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Colleferro,  25/02/2026
Prat. 346/2026

AVVIS0 DI SELEZIONE PUBBLICA

PER SOLI ESAMI- COLLOQUIO
PER L"ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ADDETTO/A ALLA GESTIONE
DEL FLUSSO DEI RIFIUTI E ALLA SICUREZZA AZIENDALE
LIVELLO C1 = CCNL SERVIZI AMBIENTAL! UTILITALIA = FULL TIME

Il Direttore Generale di Minerva Ambiente 5.c.a.r.l.
PREMESSD CHE;

- Miinerva Ambiente §.c.a.r.l. & una societa a totale partecipazione pubblica tra | Comuni di Colleferro, Labico,
Gavignano, Genazzano, Gorga, Nemi, Carpineto Romano, Segni, Capranica Prenestina e Rocca di Cave, [l cul
opgetto sociale si identifica nella gestione coordinata ed unitaria seconda il modello “in house providing” del
servizio di igiene urbana e ambientale in favere delle Amministrazioni Pubbliche socie;

- |a Societa si & dotata di un proprio Regolamento per il reclutamento @ 1a selezione del personale, in
attuazione dell'art. 19, comma 2, del D.Lps. 19 agosto 2016, n. 175 e 5.m.i. (Testo Unico in materia di societa
a partecipazione pubblica), disponibile sul sito istituzionale della Societa;

VISTO il Regolamenta per il redutamento e la selezione del personale di Minerva Ambiente S.ca.rl.
approvate in data 24/07/2020 (d'ora in avanti denominato selo "Regolamenta®);

RENDE NOTO

che & indetta una seletione pubblica, per soli esami mediante colloquio, finalizzata alla formazione di una
graduatoria per 'assunzione a tempo indeterminato e @ tempo pieno di n. 1 unita di personake con profilo di
"Addetto/a alla gestione del flusso dei rifiuti e alla sicurezza azlendale”™, inquadratoe al fivello C1 del CCNL
Cervizl Ambiantali Utilitalia.

1. Profilo professionale e mansioni.
La figura selezionata sard Insarita nell'area tecnica/operativa con be seguenti principall mansioni:

+ Supporto alla pianificazione e gestione del flusso dei rifiuti (raccolta, trasferimento, conferimento
agli impianti),

s Monitoraggio dei conferimenti agll implanti, verifica della corretta codifica CER e della tracciabilith
del rifiutl.
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Raccolta ed elaborazione dati sui servizi di iglene urbana (quantitativi, tipologie di rifiuti, indicatori).

Gestione dei rapporti operativi con | referenti del Comunl socl e con gl Impiantl di
trattamanto/smaltimente.

Supporto all’aggiornamento delle procedure operative in materks di gestione rifiuti e sicurezza sul
lavoro,

Collaborazicne con Datore di Lavoro, RSPP e preposti per gli adempimenti di cul al D.Lgs. n. 81/2008.

Partecipazione ad attivita di sensibilizzazione interna sulla sicurezza e sul comretto svelgimento delle
attivitd aperative.

2. Tipologia di contratto e trattamento aeconomico.

L'assunzlone avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato & a tempe pieno, con
inquadraments al livello C1 del COML Servizi Ambientali Utilitalia.

Il trattamento economice & quello previsto dal CCNL vigente per il livella C1, oltre aglh istituti retributivi e
normativi previsti dal contratto collettivo e dagli eventuali accordi aziendali,

3. Requisiti di ammissione.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, | candidati devono essere in possesso
dei sepuenti requisiti generali, in coerenza con Part. 5 del Regolamento:

Cittadinanza itallana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea owwero altro status previsto

dalla normativa vigente.
Etd minima non inferlore al diclotto anni ed eté massima nen superiore 2l perioda di pensicnamente.

Idoneitd fisica all'impiego, da accertarsi a cura del Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n, 8172008
prima dell"assunzione,

Godimento del dirtt civill e politicl,
Iscrizione nelle liske elettorali,
Assengd dl cause di esclusione dall' impiego presso socleta a controllo pubblico, e segnatamente:

- non aver riporato condanne penall, anche non definitive, & non avere procedimenti penali in
corsg, che impediscano la costituzione del rapporto di lavore con societd a controlle pubblico;
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- non essere  stati destituiti, dispensati o licenziati dalfimpiego presso una  Pubblica
Amministrazione per persistente Insufficiente rendimento ovwero non essere stati dichiarati
decaduti da un impiggoe pubblico.

«  Pasizione regolare nei confronti degll obblighi di leva per | candidatl di sesso maschile nati entro il
31/12/1985.

Requisiti specifici:
» Laurea (anche triennale) in una delle seguenti aree di competenza disciplinare:
¢ Laureain Tecniche della Prevenzione nell'Ambiznte e nei Luoghi df Lavora;

= Laurea in Science della Sicurezza (o denominazionl equiparate nell'ambite della sicurezza sul
lavoro);

s Laurea in Sclenze Amblentall o altro titolo universitario direttamente attinente alla gestione
ambientale 2/ alla gestlone del rifiuti.

+ Patente di guida categoria B in corso divalidita.

« Buona conoscenza ed uso degli strument informatici (pacchetto Office, In particolare Excel, posta
eletironica, navigazione weh),

Titoli preferenziali:

« Esperienza documentata in socletd o enti operanti nel settore igiene urbana/gestione rifiuti o nella

sicurezza sul lavam.

«  Attestati di formazione in materia di sicurezza sul lavoro [formazione lavoratori, antincendio, primo
socoorso, RLS, 2CC.) 0 In materia ambientale,/rifiut.

La mancanza di anche uno solo dei requisiti &l ammissione comporta Pescluslone dalla procedura e, gualora
syccessivamente accertata, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente nstauratn, ferme restando
le consepuenze penali per il candidato in caso di dichiarazioni false o mendaci.

4. Domanda di partecipazione,

In coerenza con Part. 6 e 9 del Regolamento, la domanda, redatta in carta semplice secando lo schema
allegato (Allegato A}, dovrd contenare le dichiarazioni previste (dat] anagrafici, titali di studio, eventuali
condanne, servizi presso P4, recapito, autorizzazione al trattamento dati, ect.).

alla domanda di partecipazione, debliamente compilata e sottoseritta con firma autografa o digitale del
candidate, devono essere allegati i seguenti documenti:

« Copia fronte-retro di un documente di identita in corso di validita.
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o Currculum vitae datato e sattoscritto.

» Copia del titolo di studic richiesto o autocertificazione resa ai sensi del DP.R, n. 445/2000, ove
ammessa, con allegata copia fronte-retro di un documento di idertita in corso di validita.

s Copia fronte-retro della patente di guida categoria B in corso di validith,
Eventuall attestatl di formazione ¢ certificazioni professionali,

Con Vinvio della domanda di partecipazione, |l candidato accetta incondizionatamente la disciplina della
procedura selettiva prevista dal presente Awviso di seleriomne.

5. Modalitd di presentazione della domanda e cause di esclusione.
5.1. Modalitd ¢ termini di presentazione.

La domanda di partecipadions, completa dei relativi allegati, dovrd pervenire entro e non oltre le ore 12.00
diel glorno 2 Aprile 2026.

Le domande potranno essere presentate esclusivamente tramite una delle seguanti madalita:

«  mediante PEC all'indirizzo: consorziominerva@legalmail.it con oggetio "Domanda di partecipazions
selezione — Addetto gestione flusso rifiuti e sicurezza aziendale™.

«  mediante consegna a mana in plico chiuso presso |a sede di Minerva Ambiente 5.c.a.rl, Piazza Italia
n. 1, 00034 Colleferro [RM), con rikascio di ricevuta di protocollazione, recante data e orario di

Ficezione.

La domanda di partecipazione alla selezione dowrd eszere sottoscritta con firma autografa o digitale

dall'istarite, a pena di esclusione.

Non saranno prese in conslderazione le domande di parecipazione alla selezione pervenute oltre il termine
di ricezione o presentate ton modalita diverse da quelle indicate.

Si precisa che faranno fede |3 data e Forario di ricezione indicati - nel caso di Invio a mezzo PEC - dal sistema
di posta elettranica certificata e - nel caso di consegna a mani - dalla ricevuta di protocollazione rilasclata.

L'invio & a totale ed esclusivo rischio del mittente @ rimane esclusa ogni responsabilitd delia Societd ove, per
qualskasi mothee, Fistanza non pervenga al’indirizzo di destinazione entro il termine di scadenza previsto,

5.2. Cause di esclusione.

In applicazione dell®art. 14 dal Regolamentn, ke cause di esclusione sono tassative e sl distinguono in non

sanabili e sanahili.
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A) Cause di esclusione non sanabili.
Comportane I'mmedista e insanabile esclusione dalia procedura selettiva:
1. la presentazione della domanda con modalita diverse da guelle Indicate al punte 3.1.;

2. |l ricezione della domanda cltre 1l termine perentorio stabilito al punte 5.1. (a tal fine fard fede
unlcamente la data e 'ora di effettiva ricezione o protocollazione);

3. |a mancata sottoscrizione, con firma autografa o digitale dell'istante, della domanda;

4. la mancata indicazione nella domanda, o F'assoluta indeterminatezza, degli element! essenziali previsti
dall'art. 3, numeri 1, 2, 10 e 11, del Regolamento, e segnatamente:

= cognome @ nome del candidato (numero 1);
s luogo, data di nascita e indirizzo di residenza (numero 2);

= possesso del titolo di studio specifico richiesto per I'ammissione dal presente bando {numero
100

5. la mancata regolarizzazione, entro [l termine perentorio assegnato, delle omissioni o delle irregolarita
sanabili di cui al suceessivo punto B).

B) Irregolarita sanabill e attivazione della procedura di soccorso istruttorio.

Le domande che presenting omissionl o irregolarita formali diverse da quelle insanabili indicate al punto A
sono ammesse con riserva alla procedura,

| Responsabile del Procedimentn attivera fa procedura di soccorso iStruttoria, invitando il candidato a
integrare o regolarizzare la documentazione entro un termine perentorko non inferiore a 5 giorni.

In applicazione dell‘art. 14 del Regolamento, sono considerate irregolaritd sanabill, 2 titolo esamplificativo e
rion esaustivo:

1. la mancats sottoscrizione, con firma autografa o digitale, del curriculum vitae;
2. la mancata allegazione di una copia, leggibile & in corso di validita, di un documente di identita;

3. Famissione o l'incompletezza di una delle seguenti dichiarazioni richieste dallart. 9, numeri 3, 4,56,
7. &, 9 e 16 del Regolamento, e segnatamente di quelle aventi ad oggetto:

e |l codice fiscale (numero 3);
= il possessa della cittadinanzs itallana ovverc di altra cittadinanza equivalente (numero 4);
= [idoneita fisica allimpiege (numero 5);

= il godimenta dei diritti paliticl (numero B);
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* |a posizione relativa al servizio militare di leva (numera 7);
* |eeventuali condanne penali riportate o | procedimenti penali in corso {numero B);

= gli evertuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e conseguenti eventuali cause di
risoluzione dei rapporti di pubblico impiege (numere 3);

= Fautorizzazione al trattamento e all'utilizzo dei datl personali ai sensi della normativa vigente
inumero 16}

La comunicazione con |a richiesta di regelarizzazione sara inviata 2l recaplio (Indirizzo e-mail o PEC) indicato
dal candidato nella domanda.

Il mancato adempimento alla richiesta entro il termine asssgnato comporterd 'esclusione definitiva dalla
selezione.

6. Modalita di selezione.
6.1. Prova selettiva - Colloguio orale.

In applicazione dell'art. 3 del Regolamento, la procedura awiene mediante soli esami, specificamente
tramite unico callaquio orale.

Il colloguio & finalizzate a verificare:
+ conoscenze di base in materia di gestione del flusso def rifiuti @ normativa ambientale di settore;
» conoscente di base in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81,/2008);
+ competenze trasversall (organizzazione, problem solving, lavore in team, comunicazione);
« motivazione alla copertura del ruclo e coerenza con | valori aziendali.

Il colioquio sard valutato in trentesimi, per cul per la tale prove potra essere assegnato un punteggio massimo
di 30 punti; sarad considerato idoneo il candidato che consaguird almeno 2130,

La gradisatoria finale sara formulata sulla base del punteggio conseguita al colloguio; in caso di parita di
punteggio tra due o pii candidati si applicano le previsioni di cul all'art. 9 del presente Avviso di selezione.

| candidati ammessi alla prova dovranno presentarsi nel luogo e al’orario indicate, munitl di idoneo
documento di riconoscimento in corso dl validita.

6.2. Eventuale prova preselettiva.

Al sensi dell’art. 4 del Regolamento, potrd essere prevista una eventuale prova preselettiva salo se il numearo
delle domande superard i 50 candidati.
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In caso di espletamento della prova preselettiva, i candidati ammessi alla prova dovranno presentarsi nef
luogo e all'arario indicato, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corse di validita.

La prova preselettiva, laddove prevista, consistera nella somministrazione di 30 quesiti a risposta multipla
sulle materie oggetto del colloquic orale, con attribuzione di un punto per ogni risposta corretta e
conseguente assegnazione di un punteggio massimo complessivo di 30 puntl.

saranno ammess! alla successiva prova selettiva | 30 candidati che avranno conseguito il punteggio pit alto
e coloro | quali hanna ettenuto lo stesso punteggio del 30° candidato.

Il in della prova iva non concorrerd alla inazione del punteggio fin rra solo

cam alla successiv

6.3. Comunicazioni relative alle prove d'esame.

Le prove d'esame avranna luogo nel giorno e all'orario che verrd stabilito a seguito della disamina delle
domande di partecipazione pervenute, presso |a sede aziendale o presso altra sede individuata, secondo il
calendario e le indicazionl che saranno pubblicate sul sito istituzionzle della Societa, nella sezione “Societa
trasparente” - sottosezione "Selezione del personale”, ove verranno pubblicate anche tutte le comunicazion
relative alla procedura di selezione & gli esiti della stessa.

| candidati, ad eccezione di quelli che hanno ricevuto apposita comunicazione di esclusione dalla procedura,
sono tenutl 3 presentarsi nel giorno e all’orario stabilito presso il lvogo indicato, al fine di sostenere la prova
d'esame.

Qualora, per esigenze straordinarie, dovesse rendersi necessario rimdare ko svolgimento delle prove, ne sard
data comunicazione ai candidati entro e non oltre i temine di cingue giornl prima delle date prestabilite,
mediante pubblicaziona di apposito avviso sul sito istituzionale della Societd, nella serione dedicata.

del ca riera 'esclusion ra,

7. Commissione esaminatrice.

La Commissione & naminata con determina del Direttore Generale, nel rispetto dei principd di imparzialita,
competenza e assenza di conflict di interesse di cui all'art. 2 del Regolamento,

La Commissione valuta | candidati secondo | criteri predeterminati, attribuendo i relativi punteggl, e redige
verball delle operazioni.
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2. Pubblicita del bando e convocazionl.

Il presante Avviso @ pubblicato sul sito intarmet istituzionale di Minerva Ambiente S.c.a.r.l nella sezione
"Societa trasparente” - sottosezione “Selezione del personale” € all'albo pretorio dei Comuni soci, ai sensi
dall'art. 7 del Regolamento.

Lelenco degli ammessi e il calendario dei collogui saranno pubblicati nella medesima sezione: tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effett] di legge.

9, Graduatoria finale.

Al termine delle operazieni, la Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati idonel, utilizzabile
per la copertura del posto e per eventuall ulterion assunzioni per profili analoghi, nel periodo di validita & nel
rispetto del piano del fabbisogno.

La graduatoria finale di merito ¢ formata esclusivamente sulla base del punteggio, espresso in trentesimi,
conseguito da ciascun candidato idoneo nella prova orale.

In caso di parita di pupteggio tra due o pil candidati, la preferenza & determinata secondo il seguente ording
gerarchico e tassativo;

1. applicazione delle preferenze di legge: saranno applicati, nell’'ordine previsto, i titoli di prefarenza
stahiliti dalla normativa vigente, indicati dallart. 5 del D.P.R. 9@ maggio 1994, n, 487 & s.m.i; i candidati
che intendano far valere tall titeli devono averli espressamente dichiarati nella domanda di
partecipazione @ dovranno essere in grado di produrre [a relativa documentazione probatoria, qualora
richiesta dalla Societa ai fini della relativa verifica;

I, valutazione dei titoli preferenziali specifici: in caso di ulteriore parith dopo Iapplicazione delle
preferenze di legge, sl procedera alla valutazione comparata dei "Titoli preferenziali” indicati all’art. 3
del presente Avviso; tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande e debitamente documentati in allegato alla stessa, non contribuiscono
in alcun modo alla formazione del punteggio di merito, ma sono ufilizzati esclusivamente come criterio
di precedenza in greduatoria secondo il seguente ordine subordinato:

a. precedenza al candidato in possesso di esperienza documentata in societa o enti operanti nel
satlore igiena urbana/gestione rifiuti o pella sicurezza sul lavoro; a parith di possesso di tale titole,
la preferenza & accordata al candidato che vanta la maggiore durata complessiva di esperienza
prafessionale pertinente, come risultante dalla documentazione allegata;

b. in caso di persistente parith, precedenza al candidato in possesse dal maggior numero di attestati
di formacione pertinenti tra quelli indicati all’art. 3 dell’ Avviso, owwero “Attestati di formazions in
materia di sicurezza sul lavora [...] oin materia amblentalefrifiutl”;
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3. applicazione del criterio residuale della minore eta: in caso di uiteriore persistente paritz dopo
applicazione dei criter] preferenziall sulndicatl, sard attribulta precedenza al candidato pll giovane,

La graduatora di merito, formulata dalla Commissione e approvata dal Direttore Generale della Societa
mediante adorane di apposita determina, diviene afficace contestualmente alka relativa pubblicazione sul

sito Bstituzionale di Minerva Ambiente S.c.a.r.l.
Dalla data di pubblicazione decorreno | termind per Fimpugnazione del provwediments.,

Prima della stipula del contratto con il candidato dichiarato vincitore della selezione, la Societa si riserva la
facolta di procedere alla verifica del possesso di tuttl | requisitl prescritti dal presente Awviso di selezione,
anche nei confronti degli ulteriori soggetti utimente collocati in graduatoria,

In caso di esito negative della visita medica volta a verificare 'idonelta fisica del vincitore all’ espletamento
delle mansiani o di rifiuto a sottoporsi alla stessa senza giustificato motivo, nonché di accertamento della

carenza dei requisiti prescritti, la Societa ne pronuncera la decadenza,

La noming del vincitore acquistera carattere di stabilita a seguitc del periedo di prova, af sensl della
normativa vigente.

10. Trattamento dei dati personall.

Alsensl del Regolamento (UE) 2016/679( "GDPR™) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.L., si Informa che |l trattamento
dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla presents procedura selettiva o comungue raccalti a tal

fine daila Societa & finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedusa stessa & all’eventuale
instaurazione del mpporto di lavero e avverra nel rispetto della normativa vigente,

I Titglare del trattamento & Minerva Amblente S.c.a.r.l, con sede in Plazza itafia n. 1, 00034 Colleferro |AM).

Il conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione alla sefezione, Il mancate, parziale o inesatto
conferimento dei dati nchiesti comportera ['impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda & la
conseguente esclusione dalla procedura.

| dati potranno essere comunicati al personale interno autorizzato al trattamento, ai componenti della
Commissione esaminafrice, a consulenti esterni per la gestione della procedura, nonché ad altre

Amministrazionl Pubbliche per le verifiche previste dalla legge.

La graduatoria finale, contenente il nominative del vincitore, sard pubblicata sul site istituzionale della
Societa, nel rispetio dei principi di trasparenza,

| datl dei candidati saranno consenvati per Il tempo strettamente necessario allespletamento dalia procedura
selettiva. | dati dei candidati presenti nella graduatoria saranno conservati per il periodo di validita della
stessa, | dati ded candidati non idoned o non selezionati saranne conservatl per i tempo necessario a gestire
pventuali contenziosi e, comungue, non oltre | termini di prescrizione previsti dalla legge. In caso di
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assunzione, | dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto df lavoro e anche successivamente per
espletamento dl tuttl gl obblight di legge.

11. Clausale finaki,

Minerva Ambiente S.ca.r.l si riserva la facoltd di prorogare, modificare, socpendare o revocare il presante
Awvviso per ragionl di pubblico interesse o per sopravvenute esigenze organiziativé o normative, secondo
quanto previsto dagli artt. 7 e & del Regolamento.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione integrale del presente Avviso @ del Regolamento per

il reclutamento e la seleziona del parsonale. q I[
Ii | D-irethmlu' rale
I:Ttmﬁ assimi
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