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1) Ai sensi dell'art. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii., il
responsabile del procedimento pud adottare il
provvedimento finale?

A) Si, solo ove ne abbia la competenza

B) No, in nessun caso

C) Si, in ogni caso

2) La pubblica amministrazione puo rifiutare I'accesso
ai documenti amministrativi?

A) Si, nei casi e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente.

B) No, mai

C) Non ¢& previsto nulla a riguardo

3) Quando I'atto amministrativo manca del destinatario
€sso é:

A) Nullo.

B) Irregolare.

C) Ineseguibile.

4) Nel procedimento amministrativo, chi accerta d'ufficio
i fatti, disponendo il compimento degli atti necessari?
A) Il responsabile del procedimento.

B) Il Direttore apicale della P.A.

C) Il dirigente dell'ufficio contabile della P.A.

5) Gli elementi essenziali dell'atto amministrativo:

A) Devono necessariamente esistere affinché si
configuri la stessa esistenza dell'atto amministrativo.
B) Si sostanziano esclusivamente nel soggetto e nella
volonta della P.A.

C) Possono o meno essere presenti in un atto.

6) La Costituzione Italiana sancisce che la giustizia &
amministrata:

A) in nome del popolo

B) in nome della legge

C) in nome della Costituzione

7) L'organo chiamato a decidere sull'ammissibilita delle
richieste di referendum abrogativo di una legge é:

A) la Corte costituzionale

B) la Corte di Cassazione

C) il Presidente della Repubblica

8) | membri del Parlamento possono essere chiamati a
rispondere delle opinioni espresse e dei voti dati
nell'esercizio delle loro funzioni?

A) No, lo prevede espressamente l'art. 68 della
Costituzione.

B) Si, lo prevede espressamente I'art. 68 della
Costituzione.

C) Sempre, previa autorizzazione della Commissione
interparlamentare.

9) Ai sensi dell'art. 117 della Costituzione, quale tra le
seguenti & una materia su cui lo Stato ha legislazione
esclusiva?

A) Immigrazione.

B) Commercio con I'estero.

C) Ricerca scientifica e tecnologica.

10) L'inadempimento puo dar luogo a:
a) Risoluzione del contratto.

b) Annullamento del contratto.

c) Rescissione del contratto

11) Il "negozio-giuridico" &:

a) un atto giuridico per la cui validita & necessaria
l'osservanza di una determinata forma

b) un atto giuridico posto in essere da due o piu
persone

c) un atto consapevole e volontario le cui conseguenze
giuridiche sono volute e determinate dal soggetto
agente

12) Cosa si intende per prescrizione?

a) I'estinzione di un diritto soggettivo a seguito
dell'inerzia da parte del titolare

b) I'estinzione del diritto per inadempimento contrattuale
di una delle parti

c) l'impossibilita di esercitare un diritto decorso un anno
dal termine stabilito dalla legge per inadempimento

13) Il domicilio di una persona é:

a) Nel luogo in cui essa ha stabilito la sede principale
dei suoi affari e interessi;

b) Nel luogo in cui la persona ¢ di fatto presente in
modo non abituale;

c) Nel luogo in cui la persona ha la dimora abituale.

14) Se una societa a controllo pubblico accumula
perdite per quattro esercizi consecutivi, quale
adempimento & obbligatorio per I'Ente socio?

A) Nominare un nuovo Amministratore.

B) Dismettere obbligatoriamente la partecipazione entro
un anno, salvo eccezioni.

C) Ripianare immediatamente le perdite con un
conferimento pubblico.

15) Le societa a partecipazione pubblica sono obbligate
a pubblicare sul proprio sito web i dati relativi a bandi di
gara e contratti?

A) No, perché sono disciplinate dal Codice Civile e non
dal Codice Appalti.

B) Si, in applicazione delle norme sul Codice Appalti e
in ottemperanza agli obblighi di Trasparenza.

C) Solo i contratti con importo superiore a 1 milione di
euro.

16) L'esercizio finanziario di una societa a
partecipazione pubblica deve coincidere con:

A) L'anno solare (1° gennaio - 31 dicembre).

B) Il periodo in cui la societa € stata costituita.

C) L'anno solare, salvo specifiche e motivate esigenze
statutarie.

17) Ai sensi della I. 190/2012, quale delle seguenti
attivita e tra quelle definite come maggiormente esposte
a rischio di infiltrazione mafiosa?

a) Trasporto di idrocarburi.

b) Guardiania dei cantieri.

c) Deposito e trasporto di rottami.

18) Le linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti:

a) Non sono oggetto di una determina del'ANAC

b) Sono oggetto di una determina del’ANAC

c¢) Non esistono

19) Le Pubbliche Amministrazioni...
) Pubblicano i dati previsti dal D.Lgs. 33 del 2013.
Pubblicano i dati previsti dal D.Lgs. 165 del 2001.

A
B)
C) Pubblicano i dati previsti dal D.Lgs. 50 del 2016
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20) Ai sensi dell'art. 13 del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base:

A) Alla professionalita e, per quanto possibile, secondo
criteri di rotazione.

B) Alla professionalita e sempre agli stessi dipendenti
perché piu esperti e veloci.

C) All'eta e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

21) Ai sensi dell'art. 13 del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dirigente
svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura cui € preposto.

A) Rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

B) Con parzialita e secondo l'intuito personale.

C) Secondo la disponibilita del personale ad assumere
incarichi aggiuntivi.

22) Ai sensi dell'art. 13 del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dirigente
ove venga a conoscenza di un illecito:

A) Attiva e conclude, se competente, il procedimento
disciplinare.

B) Nel caso in cui riceva segnalazione dell'illecito da
parte di un dipendente, rende immediatamente nota la
sua identita

nel procedimento disciplinare.

C) Non pone in essere nessun comportamento.

23) Ai sensi dell'art. 12 del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dipendente
pubblico:

A) E’ obbligato a provvedere in merito alla richiesta
anche qualora non sia competente.

B) E’ esonerato dall'osservare il segreto d'ufficio e la
normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali.

C) Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica opera
nella maniera piu completa e accurata possibile.

24) Ai sensi del d.Igs. 165/2001, i provvedimenti
disciplinari devono essere adottati previa tempestiva
contestazione scritta dell'addebito al dipendente?

A) Si, tutti.

B) No, é sufficiente la contestazione verbale.

C) Si, ad eccezione del rimprovero verbale.

25) 1l d.Igs. 165/2001, con riferimento al reclutamento
del personale dispone tra I'altro che:

A) Le procedure sul reclutamento del personale devono
rispettare tra I'altro il principio di pari opportunita tra
lavoratori comunitari ed extracomunitari.

B) Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del
personale rimangono vigenti per un termine di dieci
anni dalla data di pubblicazione.

C) Le procedure sul reclutamento del personale devono
rispettare tra I'altro il principio di pari opportunita tra
lavoratrici e lavoratori.

26) Secondo quanto previsto dall'art. 11 del D.Lgs.
165/2001, le Amministrazioni Pubbliche, al fine di
garantire la piena attuazione della legge 7 agosto 1990,
n. 241, individuano:

A) Nell'ambito della propria struttura, uffici per le
relazioni con il pubblico.

B) Esternamente alla propria struttura, organismi
specializzati nei rapporti con il pubblico.

C) Dall'apposito albo istituito presso il Ministero della
comunicazione, esperti in relazioni con il pubblico

27) Secondo quanto indicato dal D.Lgs. 165/2001, gli
Uffici per le Relazioni con il Pubblico provvedono, tra le
altre cose, a informare l'utenza relativamente agli atti e
allo stato dei procedimenti?

A) Si, anche mediante I'utilizzo di tecnologie
informatiche.

B) No.

C) Si, ma solo per cio che riguarda lo stato dei
procedimenti, non per gli atti.

28) Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, cosa
fanno le Amministrazioni Pubbliche per assicurare la
conoscenza di normative, servizi e strutture?

A) Pianificano ed affidano iniziative di utilita pubblica e
privata.

B) Programmano ed attuano iniziative di comunicazione
di pubblica utilita.

C) Propongono al Ministero dello sviluppo economico
progetti e programmi di comunicazione istituzionale.

29) Secondo quanto riportato dal D.Lgs. 165/2001, le
Amministrazioni Pubbliche possono provvedere ad
organizzare la gestione del contenzioso del lavoro,
anche creando appositi uffici?

A) Si, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti.

B) No.

C) Si, a prescindere dai rispettivi ordinamenti.

30) In caso di violazione degli obblighi previsti dal
codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62:

A) Ai fini della determinazione della sanzione
disciplinare applicabile al caso concreto, la violazione &
a priori individuata

nel d.lgs. 165/01 e prescinde dall’entita del pregiudizio
economico derivatone allamministrazione.

B) Ai fini della determinazione della sanzione
disciplinare applicabile, la violazione € valutata nel
singolo caso in base alla gravita del comportamento e
all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio del’amministrazione.

C) Ai fini della determinazione della sanzione
disciplinare applicabile, la violazione ¢ valutata nel
singolo caso in base alla gravita del comportamento e
all’entita del pregiudizio economico derivatone
allamministrazione.



